Jafnréttisazetlun Lundarskdla 2016 - 2018

Jafnréttisdaetlun pessi er gerd i samraemi vid dkvaedi laga um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og kafla nr. 10/2008 og Jafnréttisstefnu Akureyrarbaejar 2016-2019.

Aaetlunin naer annars vegar til jafnréttis kynjanna medal starfsfélks og hins vegar medal
nemenda.

Jafnréttisaaetlun pessi er hluti af skélandmskrd Lundarskdla og byggd @ Jafnréttisstefnu
Akureyrarbajar 2016-20189.

Inngangur

Ordid jafnrétti tengist pvi ad allir sitji vid sama bord 6had kynferdi, kynpaetti, tru, kynhneigd
eda likamlegri- eda andlegri fotlun. Allt skdlastarf 4 ad vera i anda jafnréttis. Jafnrétti 4 ad
vera samofid leik og starfi nemenda og starfsfélks Lundarskala.

Stefna Lundarskdla er ad allir, nemendur og starfsmenn, njoti jafns réttar an tillits til kyns.
Teaekifeeri eiga ekki ad byggja a kynferdi heldur dhuga, haefileikum og faerni.

[ pessari jafnréttisaaetlun Lundarskdla er fyrst og fremst verid ad vinna med jafnrétti
kynjanna en hana a ad gera skv. |ldgum um jafnan rétt kvenna og karla sbr. hér ad ofan .
Jafnréttisaaetlun er mikilvaegt verkfaeri sem nota & markvisst til ad fylgjast med jafnri st6du
kynjanna innan skdlans, baedi medal starfsfélks og nemenda. [ jafnréttisaaetlun felst m.a.
vidurkenning a pvi ad gripid sé til sérstakra adgerda til ad jafna stédu kynjanna.
Jafnréttisaaetlun Lundarskola er aetlad ad vera lidur i geedaumbdtum i skdlanum.

yJafnréttisdaetiun er fyrst og fremst setlad pad hlutverk ad skoda og endurmeta adsteedur 4
hverjum vinnustad og rydja ur vegi peim hindrunum sem geta verid baedi a vegi kvenna og
karla” (J6fnum leikinn, Akureyri, 2009).

{ jafnréttisstefnu Akureyrarbaejar 2016 — 2019 er sérstok ahersla 16gd & meginreglurnar um
afnam stadalimynda og sampeettingu kynjasjénarmida (kynjasampaeettingu). Byggt verdur a
pbessum dherslum vid gerd pessarar atlunar
http://www.akureyri.is/static/files/Starfsmannathjonusta/Starfsmannahandbok/jafnretti

sstefna2016.pdf

Abyrgd

Skoélastjori ber abyrgd 4 jafnréttisdaetlun skélans og sér um ad kosid sé i jafnréttisnefnd sem
sér um endurskodun og vidhald jafnréttisdaetlunarinnar. | framkveemdaaaetlun kemur fram

hvernig jafnréttisdsetlun er vidhaldid, hver/hverjir bera dbyrgd 4 einstékum pattum hennar
og hvenaer hver pattur skal unninn.

Jafnréttisnefnd Lundarskdla
[ jafnréttisnefnd Lundarskdla sitja fulltrdi kennara og annarra starfsmanna. Til ad byrja med
ba starfar skdlastjori med nefndinni. Hlutverk nefndarinnar er:

= a0 fylgja pvi eftir ad unnid sé samkvaemt jafnréttisdaetlun skélans

= endurskoda jafnréttisaaetlun skélans arlega og gera videigandi breytingar

= taka saman gogn sem unnid er ad skv. asetluninni s.s. télulegar upplysingar og
tryggja ad paer séu birtar. Umbaetur gerdar i kjolfario ef pess er porf

= fylgjast med breytingum sem verda 4 l6gum og reglugerdum um jafnréttismal
kynjanna.

= vinna og halda utan um hugmyndabanka um jafnréttiskennslu.
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Starfsfolk

bess skal geett i 6llum starfshattum skélans og daglegri umgengni vid starfsfélk ad peim sé
ekki mismunad 4 grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad meeta porfum beggja kynja i
skdlastarfinu.

Storf
Meirihluti starfsfélks Lundarskéla er konur. i névember 2016 var kynjasamsetning pannig:
12 karlar og 59 konur, karlar eru pvi 17% af starfsfélki Lundarskdéla. Vid nyradningar verdur
leitast vid ad jafna kynjahlutfallid. !
Hvernig: Gerd verdi samantekt @ kynjahlutfalli starfsfélks skdlans eftir starfsheitum.
Hver: Skéladeild /starfsmannapjonusta og skdlastjori.
Hveneer: Haust 2017 og pridja hvert ar eftir pad.

[ samraemi vid mannaudsstefnu Akureyrarbaejar skulu stdrf auglyst.>
Hvernig: | starfsauglysingum verdi vitnad til jafnréttisasetlunar skdlans og
jafnréttisdaetlunar Akureyrarbaejar. Vid radningar verdi unnid i samrami vid
verklagsreglur Akureyrarbaejar um radningar m.t.t. kynjasjénarmida. Karlar verdi hvattir
til ad saekja um lausar st6dur vid skélann.
Hver: Skélastjori.
Hveneer: begar vid a.

Starfspjalfun og endurmenntun
Konum og kérlum sem vinna sambeerileg storf i skélanum skal til jafns standa til boda
starfspjalfun og endurmenntun.?
Hvernig: Vid gerd simenntunaraaetlana skal pess gaett ad kynjunum sé ekki mismunad og
tilbod séu vid haefi beggja kynja. Starfsfélki skal standa til boda fraedsla um jafnréttismal.
Jafnréttisstofa bydur upp a freedslu, oftast ad kostnadarlausu. Taka skal saman annad
hvert ar tolulegar upplysingar um endurmenntun beggja kynja.
Hver: Stjérnendur og jafnréttisnefnd skélans.
Hveneer: Vid gerd endurmenntunaraatlunar/simenntunarazetlunar skélans.

Laun
Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanna ut fra kynjasjonarmidi og vinna ad pvi
ad jafna laun kynjanna komi launamunur i ljés.*
Hvernig: Gerd verdi Uttekt par sem skodud verda grunnlaun, yfirvinnugreidslur o.s.frv.
eftir kyni og starfsheitum. Komi launamunur i ljés verdur leitad leida til ad leidrétta pad.
Hver: Jafnréttisradgjafi Akureyrarbaejar.
Hveneer: Vi6 uUttekt hja Akureyrarbae.

Samrzaming starfs og einkalifs
Mikilvaegt er ad starfsfolk hafi taekifaeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi jafnt sem
einkalifi og gott ad jafnvaegi sé par 4 milli. Reynt er ad koma til méts vid starfsmenn um
sveigjanleika i storfum par sem kostur er.”
Hvernig: Oskir starfsfélks um sveigjanleika verdi metnar eftir adstaedum. Gerdar verda
kannanir medal starfsfdlks Akureyrarbaejar a samraemingu starfs og einkalifs.
Hver: Jafnréttisradgjafi Akureyrarbaejar, jafnréttisnefnd skélans og skélastjoéri.

! Shr. 18., 20. og 23. gr. Laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

2 Shr. 18., 20. og 23. gr. Laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og Mannaudsstefna
Akureyrarbajar

3 Sbr. 20. gr. Laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

4 Sbr. 19. gr. Laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008

5 Sbr. 21. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
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Hveneer: begar vid a.

Kynjasampaetting
Horfa skal fyrirfram til peirra patta sem snert geta kynin a dlikan hatt. Meta skal fyrirfram
hvada afleidingar stefnumdtun eda dkvardanataka getur haft a hvort kyn og bregdast vid ef
synt pykir ad verulega muni halla 4 annad kynid med adkvedinni akvoréun eda stefnumotun.®
Stefna um kynjajafnrétti verdur felld inn i alla stefnumdtun innan skdlans med pvi t.d. ad
ganga ur skugga um hvort verid sé ad nyta hafileika og menntun beggja kynja pbegar verid er
ad mota stefnu og taka dkvardanir.

Hvernig: Gatlisti forseetisraduneytisins Geetum jafnréttis verdi notadur til ad kanna petta.

Hver: Jafnréttisnefnd skdlans og skdlastjori.

Hvenaer: Annad hvert 3, naest vor 2018

Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og einelti
Gerdar hafa verid leidbeiningar fyrir baejarkerfid um vidbrogd vid kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og einelti a vinnustédum.
http://www.akureyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/areitni og einelti uppfardar lei
dbeiningar.pdf
Allt starfsfolk skélans parf ad vera medvitad um abyrgd og faerar leidir ef upp koma tilvik sem
varda kynferdislega dreitni eda einelti.” gerdar verda kannanir hja Akureyrarbae vegna
pbessara patta.
Hvernig: Leidbeiningabaeklingur verdi kynntur ollu starfsfélki. Jafnréttisnefnd skdlans sér
til pess ad baklingar séu adgengilegir 6llu starfsfolki. Aflad verdur upplysinga i
starfsmannavidtolum.
Hver: Jafnréttisnefnd og stjérnendur skdlans. Jafnréttisradgjafi Akureyrarbaejar.
Hvenaer: | upphafi hvers skélaars. Deildum og stofnunum baejarins stendur dvallt til boda
fraedsla um areitni a vinnustédum.

Nemendur

bess skal geett i 6llum starfshattum skélans og daglegri umgengni vid nemendur ad peim sé
ekki mismunad a grundvelli kynferdis og ordreeda starfsfélks skal taka mid ad pvi. Leitast skal
vid ad maeta porfum beggja kynja i skolastarfinu.

Fraedsla

Leitast skal vid ad vinna samkvaemt markmidum Adalnamskrar grunnskdla par sem markmid

tengd jafnréttismalum eru tilgreind.®
Hvernig: Grunnskolinn starfar samkvaemt markmidum adalnamskrar og er jafnrétti einn
af grunnpattum menntunar. Markmid sem lUta ad kennslu i jafnréttismalum eiga ad
endurspeglast i starfshattum skdla, samskiptum og skélabrag og skulu kennarar taka mid
af pvi.
Gagnagrunnurinn www.menntagatt.is er adgengilegur fyrir kennara og par ma finna
namsefni og verkefni sem eiga ad fylgja jafnréttismarkmidum adalndamskrar. Einnig gefst
kennurum par teekifzeri til ad leggja inn verkefni og pannig ma byggja upp gédan
hugmynda- og verkefnabanka.
A sidunni www.jafnrettiiskolum.is er einnig ad finna ndmsefni og upplysingar sem nytast
vid kennslu.

6 Sbr. 12. gr. Laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
7 Sbr. 22. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
8 Sbr. 23. gr. Laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og Adalnamskra grunnskéla 2006.
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Gerd verdi grein fyrir jafnréttisfraedslu i bekkjarnamskram, kennsludaetlunum og/eda
kennsluskyrslum.

Hver: Kennarar.

Hvenaer: | bekkjarndmskram og kennsludaetlunum ad hausti og vorannarskyrslum.

Kennslu- og namsgoégn

Ndamsgagnastofnun hefur Utbuid gatlista, par sem m.a. er horft til kynjasjonarmida, sem

6llum héfundum og 68rum sem vinna fyrir stofnunina er gert ad hafa ad leidarljosi.’
Hvernig: Kennarar nyti sér pad namsefni sem samid hefur verid ut fra fyrrtéldum
leidbeiningum (sé pad fyrir hendi) en geeti pess ad nota ekki gagnrynislaust namsefni
sem t.d. synir stadladar kynjaimyndir eda mismunar kynjunum ad einhverju leyti. Ad
arlega verdi dkvedin vika i september tileinkud jafnrétti.
Hver: Kennarar.
Hveneer: begar vid a.

Ndams- og starfsfreedsla
Mikilvaegt er ad kynna baedi stulkum og piltum moéguleika a framhaldsmenntun og stérfum
sem litid hefur verid 4 sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf en jafnframt hvetja nemendur
til ad préfa pad sem hentar hverjum og einum burtséd fra kyni.*°
Hvernig: Hér eru nefndar nokkrar leidir sem mogulegar eru:
= Atvinnukynningar i skélunum — Félk af vinnumarkadnum fengid til ad halda stutta
fyrirlestra og svara fyrirspurnum. Leitast verdi vid ad fa félk sem hefur valid sér
d6hefébundnar leidir m.t.t. kyns i ndmi og starfi.
= Atvinnulifskynningar — Nemendur fai teekifzeri til ad kynna sér atvinnulifid 4 eigin
skinni. Hvatt verdi til pess ad nemendur préfi pad sem hentar hverjum og einum
burt séd fra kyni.
= Ahugasvidsgreining — Slik greining standi til boda 4dur en samramd proéf eru valin.
= Fyrirlestur — Fulltrdar frd Jafnréttisstofu fengnir til ad kynna jafnréttislog, starfsemi
stofunnar og jafnrétti med tilliti til launa. Einnig ad fa pa til ad raeda vid nemendur
um kynbundid nams- og starfsval og stadalmyndir kynja & vinnumarkadi, petta er
radlagt ad gera i 9. bekk.
Hver: Namsradgjafi.
Hveneer: Dreifist 4 skoladrid, tengist skdladagatali og starfs- og kennsluazetlunum.

Kynferdisleg areitni og kynbundin areitni
Skoélastjornendur skulu skv. [6gum gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
nemendur verdi fyrir kynferdislegri areitni i skélanum hvort heldur sem er af halfu annarra
nemenda eda starfsfolks.'!
Hvernig: Fraedsla til nemenda um kynproska, kynlif og siéferdi i samskiptum kynjanna
verdi samkvaemt markmidum adalnamskrar og skdélanamskra.
» A hverju hausti verdur farid yfir pad med starfsfolki skélans hvad getur falist i
kynbundnu areiti i samskiptum nemenda og starfsmanna.
= Nemendum verdur kynnt hvert peir geta leitad.
Hver: Stjérnendur og starfsfélk skélans. Forvarnarfulltrai Akureyrarbaejar og Aflid.
Hveneer: Jafnt og pétt yfir veturinn i 6llum argéngum.

9 Sbr. 23. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
10 Shr. 23. gr. Laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
11 Sbr. 22. gr. Laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
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Samskipti vid foreldra/forradamenn
Starfsfolk skélans parf ad vera medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn og geeta
bess ad utiloka ekki annad foreldri/forradamann a grundvelli kyns. Mikilvaegt er ad |itid sé &
fedur og maedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu.
Hvernig: | samskiptum vid heimilid sé pess gaett ad badir foreldrar séu jafngildir
samstarfinu. Haldid sé utan um tolfraedilegar upplysingar um kynjaskiptingu foreldra i
vidtélum og fundum a vegum skélans.
Hver: Skélastjérnendur og kennarar. jafnréttisnefnd skélans.
Hvenzer: begar vid a8 og samkvaemt jafnréttisazetiun skdlans.

Telji starfsmadur/nemandi a sér brotid samkvaeemt azetlun pessari og lausn finnst ekki
innan skoélans getur vidkomandi leitad til jafnréttisradgjafa Akureyrarbajar.

Endurskodun
Endurskodud haust 2016.
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Framkvaemdaaaetlun fyrir jafnréttisaaetlun Lundarskola

2016-2018

Timasetning | Markmid Adgerd Abyrgd Lokid
Agust 2016 | A8 framfylgja Skipa jafnréttisnefnd fyrir | Skélastjori Agust
jafnréttisaaetlun skélans skolaarid 2016 — 2017 2016
Haust 2016 | Endurskoda Endurskoda og uppfaera Deildarstjori November
jafnréttisaaetlun skélans jafnréttisazetlun 2016
Lundarskéla i samraemi
vid jafnréttisstefnu
Akureyrarbaejar
Agust 2016 | A8 framfylgja Fylgjast med ad peir adilar | Jafnréttisnefnd skolans Mai 2016
—mai 2017 | jafnréttisaeetlun skdlans sem bera abyrgd a
einstokum pattum
deetlunarinnar skili
upplysingum eda
nidurstédum til skélans
eda jafnréttisnefndar
skolans
Haust 2016 | Gerd verdi samantekt a Tolulegar upplysingar Skéladeild
kynjahlutfalli starfsfolks /starfsmannapjdnusta
skolans eftir starfsheitum og skolastjori
November Tryggja ad jafnréttis- Azetlunin verdi sett 3 0g sa sem sér um Sept.
2016 daetlun skélans verdi heimasidu skdlans heimasiduna 2016
adgengileg fyrir pa sem
eiga ad vinna eftir henni
Aglst 2017 | Jafnréttisdaetlun skélans Kynning, umradur um Jafnréttisnefnd skdlans Sept.
kynnt fyrir starfsfélki. hugmyndir. Hugmyndir og skdlastjornendur 2017
Kennarar gera dzetlun um | kennara teknar saman og
hvernig peir ztla ad kynntar sidar a
framfylgja henni yfir kennarafundi. Gert grein
skolaarid fyrir pvi i bekkjar- og
skélanamskra
Agulst 2017 | Ad framfylgja Fylgjast med ad peir adilar | Jafnréttisnefnd skdlans Mai
—mai 2018 | jafnréttisdzetlun skdlans sem bera dbyrgd a 2018
einstokum pattum
deetlunarinnar skili
upplysingum eda
nidurstédum til skélans
eda jafnréttisnefndar
skolans
Skélaarid Ad kanna hvort Fylgjast med skv. Jafnréttisnefnd skdlans Mai
2017-2018 kynjamun sé ad finna i jafnréttisazetlun skélans. 2018
patttdku foreldra i
vidtolum & vidtalsdogum
Agust/sept. | Farid yfir med starfsfolki A starfsmannafundi, Jafnréttisnefnd skdlans Sept.
2018 skolans hvad getur falisti | kynning og umraedur og skélastjérnendur 2017
kynbundnu areiti
samskiptum nemenda og
starfsmanna
Sept. 2018 AdJ auka hlut karla i Vid kosningu i nefndir Skdlastjornendur Sept.
nefndum og rddum innan | verdi haft ad leidarljdsi ad 2017
skélans auka hlut karla i nefndum
og styrihdpum innan
skélans
Sept. 2018 Nemendum verdur kynnt | Fraedsla um jafnrétti — Skélastjérnendur og Sept.
hvert peir geta leitad ef baklingur um dreitni o.fl. | skdlahjakrunarfraedingur | 2017

kynnt nemendum. Ein

asamt kennurum
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peir telja sig verda fyrir
areitni

vika i sept. tileinkud
jafnrétti. Nota
nemendapor a milli
arganga.

Sept. 2017 Setja fast inn i aaetlanir Fraedsla og skipulag. Til ad | Namsradgjafi og Okt. 2017
kennara hvenzer su tryggja ad allt komist ad kennarar
freedsla verdur sem sem gera a. Benda &
jafnréttisaaetlun skélans baklinga og slédir um
gerir rad fyririnn i efnid
hverjum argangi
Sept./ okt. Ad kanna hvort Fylgjast med skv. Jafnréttisnefnd skélans Okt. 2017
2017 kynjamun sé ad finna i jafnréttisazetlun skélans
patttdku foreldra a
haustkynningarfundum
Okt. og A0 koma til méts vid baedi | Skoda adsokn kynjanna Deildarstjori Lok haust-
januar kynin i valgreinum a ad valgreinum medal og
2017-2018 vegum skoélans nemenda varannar
2017-
2018
Mars 2018 Gaeta ad tilbod séu vid Vid gerd Jafnréttisnefnd og April 2018
hzefi beggja kynja vid gerd | endurmenntunaraaetlunar | skélastjéornendur
endurmenntunardaetlunar | fyrir naesta skolaar
skélans. Starfsfélki skal
standa til boda fraedsla
um jafnréttismal.
Mars —juni | Jafnréttisdzetlun skélans Umraedur medal Jafnréttisnefnd skdlans Juni 2018
2018 metin og endurskodud. starfsfdlks, nemenda ogi | og skdlastjérnendur
Ny daetlun gerd til lengri skéla- og nemendaradi
tima
Juni 2018 Kynjasampeetting Meta hvort stefnumaétun Jafnréttisnefnd skdlans Juni 2018

eda dkvardanataka innan
skolans yfir veturinn hafi
haft ahrif 4 annad hvort
kynid. Gatlistinn Geetum
jafnréttis notadur til pess

og skélastjérnendur
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Hugmyndalisti um jafnrétti med nemendum i Lundarskola.

Vekja dhuga drengja a kennslu, t.d. med pvi ad leyfa peim ad adstoda vid kennslu i
yngri bekkjum. Haegt ad gera sem valgrein.

Gaeta pess ad bjéda badum kynjum hefdbundin verkefni eins og t.d. fyrir arshatid.
begar kosid er i rad medal nemenda pa sé avallt haft i huga ad kynjahlutfallid sé sem
jafnast.

begar rynihdpar nemenda eru myndadir pa sé avallt haft i huga ad kynjahlutfallid sé
sem jafnast.

Skoda adsokn kynjanna ad valgreinum.

Huga ad rynihdpi nemenda um jafnréttismal.

Hvad med kynjafraedi sem ndmsgrein?

burfa kennarar ad gera grein fyrir pvi hvernig peir uppfylla 16g um jafnrétti kynjanna i
kennslu?

Muna eftir namsefninu Kompas og peim kennurum sem féru 4 ndmskeid um pad.
Kynnungabdk, halda henni 4 lofti auk ymissra gédra tengla um jafnréttismal
nemenda og jafnrétti i kennslu.

parf ekki ad bua til verklagsreglur um vidbrogd ef nemendur verda fyrir

kynferdislegri areitni innan skdlans?? Hvad meda starfsfélk, er pvi visad annad?
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Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla

2008 nr. 10. 6. mars

Toku gildi 18. mars 2008.

Ur I1. kafla um stjornsyslu

12. gr. Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

Sveitarstjornir skulu ad loknum sveitarstjornarkosningum skipa jafnréttisnefndir sem
fjalla um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla innan viokomandi sveitarfélags.
Skulu nefndirnar vera radgefandi fyrir sveitarstjérnir i malefnum er varda jafnrétti
kynjanna og fylgjast med og hafa frumkvaedi ad adgerdum, par med talid sértaekum
adgerdum, til ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla innan vidkomandi
sveitarfélags.

Hver jafnréttisnefnd skal hafa umsjén med gerd jafnréttisaaetlana til fijdgurra ara, par
sem m.a. komi fram hvernig unnid skuli ad kynjasampaettingu a 6llum svidum asamt
framkvaemdadaetlun um pad hvernig leidrétta skuli mismun a stodu kvenna og karla
innan sveitarfélagsins. Jafnréttisasetlanir skulu lagdar fram til sampykktar i
viokomandi sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar.

Hver nefnd skal annad hvert ar afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um st6du og préun
jafnréttismadla innan viokomandi sveitarfélags.

13. gr. Jafnréttisfulltruar.

i sérhverju raduneyti skal starfa jafnréttisfulltrii sem hefur sérpekkingu &
jafnréttismalum. Jafnréttisfulltrdi fjallar um og hefur eftirlit med jafnréttisstarfi 4
malefnasvidi vidkomandi raduneytis og stofnana pess, par 8 medal skal hann vinna
ad kynjasampaettingu & malefnasvidi raduneytisins. Jafnréttisfulltrii skal arlega
senda Jafnréttisstofu greinargerd um stodu og proun jafnréttismala a malefnasvidi
vidkomandi raduneytis.

Ur 111. kafla um réttindi og skyldur.

18. gr. Vinnumarkadur.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna
a vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna st6du
kynjanna innan fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i
sérstok kvenna- og karlastorf. Sérstok ahersla skal 16gd a ad jafna hlut kynjanna i
stjérnunar- og ahrifast6dum.

Fyrirtaeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli
skulu setja sér jafnréttisdaetlun eda sampaetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu
sina. Skal par m.a. sérstaklega kvedid @ um markmid og gerd daetlun um hvernig peim
skuli nad til ad tryggja starfsmonnum pau réttindi sem kvedidé er 4 um i 19.-22. gr.
Jafnréttisasetlun og jafnréttissjénarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda a priggja
ara fresti.

Fyrirteeki og stofnanir skv. 2. mgr. skulu afhenda Jafnréttisstofu afrit af
jafnréttisdzetlun eda starfsmannastefnu sinni ef jafnréttisaaetlun er ekki fyrir hendi
asamt framkvaemdadaetlun pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi. Enn fremur skulu
fyrirtaeki og stofnanir skv. 2. mgr. afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala
begar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi innan hzfilegs frests.

Hafi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki gert jafnréttisasetlun eda sampeett
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina skal Jafnréttisstofa beina peim
fyrirmaelum til viokomandi fyrirtaekis eda stofnunar ad gerdar séu vidunandi Urbaetur
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innan hafilegs frests. Hid sama gildir sé pad mat Jafnréttisstofu ad jafnréttisdzetiun
fyrirtaekis eda stofnunar skv. 2. mgr. sé ekki vidunandi eda ad jafnréttissjonarmid hafi
ekki verid sampeaett i starfsmannastefnu med naegilega skyrum haetti.

Verdi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki vid fyrirmaelum Jafnréttisstofu skv. 4. mgr.
getur Jafnréttisstofa akvedid ad vidkomandi fyrirtaeki eda stofnun greidi dagsektir par
til faridé verdur ad fyrirmaelunum. Hid sama 4 vid pegar fyrirtaeki eda stofnun leetur hja
lida ad afhenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisdaetlun eda starfsmannastefnu sinni ef
jafnréttisdeetlun er ekki fyrir hendi dsamt framkvaemdadaetluninni pegar
Jafnréttisstofa dskar eftir pvi eda neitar ad afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um
framgang mala, sbr. 3. mgr. Akvordun um dagsektir skal tilkynnt bréflega 4
sannanlegan hatt peim sem hun beinist ad.

Dagsektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vid akvordun fjarhaedar dagsekta
skal m.a. lita til fjolda starfsmanna fyrirtaekis eda stofnunar og hversu umsvifamikill
viokomandi atvinnurekstur er.

Dagsektir skulu renna i rikissjéd.

bpeim sem fyrirmaelum Jafnréttisstofu er beint ad samkvaemt dkvaedi pessu er heimilt
ad keera dkvordun Jafnréttisstofu til félags- og tryggingamalaradherra.

Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhaefar. Keera til félags- og
tryggingamalaradherra eda malshofdun fyrir almennum démstélum frestar adfor.

19. gr. Launajafnrétti.

Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jofn laun og skulu
njéta somu kjara fyrir sému eda jafnverdmaet storf.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir konur og karla.
Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér
kynjamismunun.

Starfsmonnum skal dvallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjdsa svo.

20. gr. Laus storf, starfspjdlfun, endurmenntun og simenntun.

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.
Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad tryggja ad konur og karlar
njoti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad
sekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir
onnur storf.

21. gr. Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum
kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjdlskyldu. Radstafanir paer
skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima
bannig ad baedi sé tekid tillit til fjolskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs,
pbar med talid ad starfsménnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar-
og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna d&vidrddanlegra og brynna
fidlskylduadstaedna.

22. gr. Kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjdlsteedingar verdi fyrir
kynbundinni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.
Ef yfirmadur er keerdur vegna atladrar kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni
verdur hann vanhaefur til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi kaeranda a
medan medferd malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.
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23. gr. Menntun og skdlastarf.

Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumétun og adzetlanagerd i skola- og
uppeldisstarfi, par 8 medal iprétta- og témstundastarfi.

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismdl par sem m.a. skal
[6g06 dhersla &4 ad bua badi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i
fjolskyldu- og atvinnulifi.

Kennslu- og namsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.

i ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stulkur 6had kyni hljéta
freedslu og radgjof i tengslum vid somu storf.

Efla skal rannséknir a stodu kynjanna i islensku samfélagi, jafnt fraedilegar
grunnrannsoknir sem hagnytar rannséknir, og midla nidurstédum peirra markvisst
innan skdlastarfsins og til fjoImidla.

Menntamalaraduneytid skal fylgjast med ad jafnréttis kynjanna sé geett i skéla-
oguppeldisstarfi sem og i iprétta- og témstundastarfi. Enn fremur skal
menntamalaraduneytidfylgjast med proun jafnréttismala 4 pessum svidum
samfélagsins.

Jafnréttisradgjafi skal starfa innan menntamdlaraduneytisins og skal hann fylgja eftir
akvaedum pessarar greinar og veita viokomandi adilum radgjof i jafnréttismalum, m.a.
um sértaekar adgerdir til ad studla ad jafnrétti kynjanna.
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